
Mga karaniwang

Red flags

Manatiling alerto kung mapansin mo ang mga

sumusunod na katangiang



Palatandaan
na maaaring biktima na ng human trafficking ang

isang OFW:

Kaunti lang ang pag-aari at walang mga opisyal na
identity o travel documents
Submissive o natatakot makipag-ugnay sa mga
awtoridad o law enforcement at/o magsabi sa iba
tungkol sa kanilang sitwasyon

Sinusubaybayan o binabantayan kapag nakikipag-

usap, umu-ugnay, o kumokontak sa iba

(National Human Trafficking Hotline 2020; Mark Wynn 2019)

Nakatanggap ng job offer na ‘too good to be true’ at wala
namang katibayang totoo ito (hal. written contract)

Nakakulong sa isang tirahan at limitado ang pakikipag-ugnayan
sa iba at kakayahang maka-access ng mga social at health

services

Nagpapakita ng mga palatandaan ng pisikal at sikolohikal
trauma (hal. anxiety, depression, atbp)



Tumanggi na magbigay sa OFW ng kontrata o pinipilit ang

OFW na pumirma sa kontratang gumagamit ng wikang hindi
nila maintindihan
Nangongolekta ng mga iligal na bayarin para sa ‘opportunity’

na magtrabaho sa ibang bansa

Umiiwas sa pagsagot ng mga tanong tungkol sa kanilang

recruitment at/o kung sasagot man ay tila scripted at
rehearsed
Hawak ang mga dokumento ng OFW
Gumagamit ng mga security measures upang makulong ang
OFW sa loob (hal. barbed wire, bar sa windows)

May pagbabanta sa OFW at/o sa pamilya ng OFW

Maaaring biktima
na din ng human trafficking ang isang OFW kung

ang kanyang employer o recruiter o agent ay:

(National Human Trafficking Hotline 2020; Mark Wynn 2019; SafeHorizon 2020)


